LICEUL TEHNOLOGIC ,,ANGHEL SALIGNY” BRAILA

DESCRIEREA PILOTARII

Program: Programul National pentru pilotarea sistemica de planuri-cadru in Tnvatamantul liceal

Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC ,,ANGHEL SALIGNY”

Judet/Localitate: Braila/Braila
Profil: Filiera tehnologica - profil tehnic

Domenii: Electric; Mecanic

Calificari profesionale - nivel 3: Electrician exploatare joasd tensiune; Operator montator

subansamble; Operator masini cu comanda numerica; Mecanic auto

Calificari profesionale - nivel 4: Tehnician electrician electronist auto; Tehnician mecanic

intretinere si reparatii

Perioada pilotarii: Ani scolari 2026-2030

Clase vizate: toate clasele pentru nivelurile IX-XII

Persoana de co
0731004120

Reprezentant leg

1. Analiza nevoilor si capacitatea de implementare (SWOT)

Puncte tari (S)

Puncte slabe (W)

- experientd 1n invatdmant tehnologic si
organizarea stagiilor de practica;

- parteneriat stabil cu operator economic
relevant: Santierul Naval Braila (Vard);

- resursd umana calificatd pe domeniile
Electric si Mecanic;

- culturd organizationala orientatd spre
proiecte si Invatare aplicata,

- interes crescut al elevilor pentru
tehnologii moderne si aplicatii reale

(Industria 4.0).

- nivel eterogen al competentelor de baza
la intrarea in clasa a [X-a;

- nevoia de timp suplimentar pentru
proiectare didactica interdisciplinara si

coordonare.




Oportunitati (O)

Amenintari (T)

pilotarea  planurilor-cadru  permite
flexibilitate, personalizare si CDEOS
relevante;

cererii  de

cresterea competente

digitale/Industria 4.0 in  mediul
€conomic;

posibilitatea extinderii portofoliului de
parteneri si a proiectelor comune cu

Santierul Naval Vard;

dezvoltarea unei inovatii de scoala:

disponibilitate fluctuantd a resurselor
financiare/materiale;

posibile schimbari in capacitatea
partenerilor de a asigura tutori pentru
practicd;

absenteism/abandon in randul unor
elevi si risc de demotivare fara
interventii timpurii,

riscuri de securitate/cyber si protectia

producerea unei drone subacvatice datelor in portofoliile digitale.

(ROV) ca proiect integrator.

Nevoi identificate (sinteza):
- dezvoltarea competentelor transversale: comunicare tehnica, colaborare, management de
proiect;
- cresterea motivatiei si participarii scolare prin proiecte relevante si stagii la operatori
economici;

- sprijin pentru competentele de baza si pentru evaludri/certificari (unde e cazul).

2. Scop si obiective operationale

SCOP: implementarea unui plan-cadru pilot in filiera tehnologica - profil tehnic, care dezvolta
competente relevante pentru piata muncii si continuarea studiilor, prin proiecte autentice, integrarea
tehnologiilor 4.0 si practica extinsd cu partenerul de practica Santierul Naval Vard, avand ca

proiect-fanion producerea unei drone subacvatice (ROV).

OBIECTIVE OPERATIONALE (2026-2030):

O1. Cresterea relevantei invatarii prin introducerea de CDEOS orientate spre Industrie 4.0 si spre
contexte reale de productie/mentenanta;

02. Dezvoltarea competentelor de proiect: planificare, roluri, documentatie tehnicd, testare si

imbunatatire;



03. Consolidarea competentelor digitale: utilizare foi de calcul, colectare/interpretare date,
portofoliu digital, cyber-hygiene;

O4. Cresterea calitatii SPP prin obiective de invatare clare, fise de practicd si evaluare comuna
scoald-partener;

-O5. Reducerea absenteismului si a riscului de abandon prin activitéti aplicate, suport remedial si
consiliere;

06. Imbunititirea rezultatelor la certificirile/atestatele de nivel 3 si la tranzitia catre nivel 4.

3. Elemente de inovare educationala
Elementele de inovare sunt construite pe flexibilitatea planului-cadru pilot si pe integrarea unui

proiect tehnic complex, interdisciplinar, cu impact si vizibilitate.

INOVARI CHEIE:

- Proiect integrator pe ciclul IX-XII: Producerea dronei subacvatice (ROV) - proiectare,
realizare subansamble, integrare, testare, fiabilizare si prezentare finala;

- Introducerea sistematica a Tehnologiilor 4.0: senzori, colectare date, telemetrie, analiza de
date (nivel educational), trasabilitate digitald, cyber-hygiene;

- Invatare bazata pe proiect (PBL), sarcini autentice, produse finale (portofolii, rapoarte,
manuale de utilizare);,

- Integrare scoala-operator economic: practica si proiecte tematice in colaborare cu Santierul
Naval Braila (Vard);

- Evaluare prin competente si produse: rubrici, fise de validare, jurnal de proiect, demonstratii
practice;

- Interdisciplinaritate: limba si comunicarea + TIC + specialitate (documentatie, raportare pe

date, prezentari).

4. Rezultate concrete si impact
Rezultate concrete
- set de module CDEOS descrise si planificate anual pe cele 8 arii curriculare;
- portofoliu digital de elev (IX-XII) cu evidente ale competentelor si ale practicii;
- prototip functional de drond subacvatica (ROV) si documentatia aferenta (BOM, fise de
test, manual de utilizare si mentenanta);
- fise standardizate pentru practica (SPP) si grile de evaluare comune cu Vard;

- minimum 2 prezentdri/an de tip ,,expo/proiect” cu participarea partenerilor.



Impact asteptat (indicatori)
- crestere cu minimum 10-15% a participarii elevilor la activitatile practice si proiecte;
- imbunatatirea rezultatelor la evaluari si certificari de calificare (nivel 3) si la trecerea catre
nivel 4;
- dezvoltarea competentelor transversale (comunicare tehnica, lucru in echipd, management
de proiect) evidentiate in portofolii;
- cresterea gradului de insertie/continuitate (angajare / nivel 4) dupd absolvire;

- consolidarea relatiei cu mediul economic, cu accent pe Vard.

5. Metodologia de implementare (nucleul operational)
Organizare
- Constituirea echipei de pilotare (director, coordonator, responsabili arii, responsabili
domenii Electric/Mecanic, responsabil TIC, responsabil practica).
- Planificare anuald a modulelor CDEOS si corelare cu SPP, cu revizuire semestriala.

- Calendar comun scoald-Vard pentru practica, vizite, proiecte tematice si evaludri.

Metode didactice
- invatare bazata pe proiect (PBL), sarcini autentice, studiu de caz din santier/atelier;
- Invatare prin investigatie si experiment (masuratori, teste, prototipare);
- co-teaching si echipe interdisciplinare (specialitate + TIC + comunicare);

- diferentiere si suport remedial pentru elevii cu dificultati.

Evaluare
- evaluare formativa continua (fise de lucru, jurnal, feedback);
- evaluare sumativa prin produse: rapoarte, portofoliu, demonstratii practice, prezentari;

- validare competente in SPP impreunad cu tutorii Vard (fise de evaluare).

Resurse si tehnologii (exemple): CAD 3D (FreeCAD/Fusion), CAD/CAM, imprimare 3D
(optional), microcontroler Arduino/ESP32, senzori (temperaturd/presiune/IMU), foi de calcul
(Excel/Sheets), portofoliu digital (Drive/OneDrive), instrumente de masura (multimetru, subler),

conectori IP si elemente de etansare (O-ring/garnituri).

6. Structura personalului didactic
Structura personalului didactic este organizatd pe roluri functionale (generic):

- Director / Reprezentant legal - coordonare strategica si asigurarea resurselor;
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Coordonator pilotare - planificare, monitorizare, raportare;

Responsabili domenii: Electric; Mecanic - corelare programe, asigurarea calitatii;
Responsabili arii curriculare 1-7 - planificare si implementare module CDEOS;

Profesori de specialitate (EJT/MA/OMS/CNC) si maistri instructori - implementare
practicd si proiect ROV;

Profesor TIC - module de tehnologii/Industria 4.0 si suport digital;

Consilier scolar / Diriginti - orientare, suport psiho-educational, prevenire abandon;
Responsabil SSM / Responsabil GDPR - proceduri si conformitate (dupd organizarea

scolii).

7. Resursa umana externa

Resursa umana externa este asigurata prin parteneri si experti invitati:

Tutori de practica si specialisti din Santierul Naval Braila (Vard) - instruire, supraveghere
SPP, feedback si evaluare;

Invitati din mediul economic (furnizori, service-uri, ateliere) pentru teme punctuale
(calitate, trasabilitate, diagnoza);

Reprezentanti ai comunitatii/ONG/servicii de urgentd pentru module de prim ajutor si
sigurantd;

standarde industriale.

8. Analiza riscurilor si masuri de contracarare

Legenda: S=scazut, M=mediu, R=ridicat.



Masuri

Risc identificat Prob. | Impact ) Masuri corective Responsabil
preventive
planificare
timpurie; realocare elevi;
Disponibilitate redusa M R portofoliu activitati alternative; [ Coordonator
parteneri stagii partenerti; atragere noi | pilotare / Director
calendar parteneri
comun Vard
calendar
. ] evaluari; ajustari semestriale;
Incércare neuniforma a . ) Coordonator
S ) M M echilibrare replanificare )
activitatilor/evaluarilor S pilotare
module pe | activitati
semestre
evaluare ] .
o grupuri de sprijin; | Responsabili
o | initiala; | )
Eterogenitate nivel elevi R M ) ) tutoring;  adaptare [ domenii +
diferentiere; o L .
) sarcini Diriginti/Consilier
plan remedial
inventar; plan
achizitii; y )
] _ solutii  alternative;
Resurse materiale folosire ) )
) ) M M imprumut/partajare; | Director
insuficiente resurse )
parteneriate
partener;
sponsorizari
instruire SSM;
_ o A proceduri; investigare incident; )
Accidente/riscuri SSM  in ) ) . _ | Responsabil SSM
) ) M R echipamente | re-instruire; masuri )
atelier/in practica ] o ) + Maistru/Tutore
de protectie; | disciplinare/tehnice
supraveghere
plan de
proiect; repere | re-alocare  sarcini;
intarzieri 1in  realizarea M M intermediare; | simplificare Coordonator
proiectului ROV management | prototip; recuperare | proiect ROV
risc; BOM | ore
clar




Masuri

Risc identificat Prob. | Impact ) Masuri corective Responsabil
preventive
mentenanta;,
o o rezerva service; utilizare )
Defectiuni/indisponibilitate ) ) Responsabil
) M M consumabile; | echipamente )
echipamente IT/CNC ) laborator/Director
programare alternative/partener
utilizare
proceduri
GDPR;
) N acorduri; corectare/stergere; )
Protectia datelor (portofolii, ) | Responsabil
) o S M acces notificare;  mdsuri
imagini) . i GDPR
controlat; tehnice suplimentare
anonimizare
unde e cazul
parole
puternice;
Securitate cibernetica 2FA unde e | resetari; audit acces; | Profesor TIC /
M M
(conturi/portofolii) posibil; remediere si instruire | Responsabil IT
instruire
cyber-hygiene
activitati
relevante; plan de interventie; [ =~
o Diriginti +
) monitorizare; | mentorat; .
Absenteism/abandon M R . | Consilier +
consiliere; recuperare; comisie |
L Director
implicare abandon
familie

9. Plan de monitorizare si evaluare

Monitorizarea se realizeaza periodic (lunar/semestrial/anual) pe baza indicatorilor si a

instrumentelor de colectare:

Indicatori de proces

- grad de implementare a modulelor CDEOS (planificat vs. realizat);

- numadr de ore SPP realizate si tipuri de activitati;

- participarea elevilor la proiecte si activitati cu partenerul Vard;

- numar de produse 1n portofoliu (rapoarte, fise, fotografii, prezentari).
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Indicatori de rezultat

- rezultate la evaludri pe competente si la certificérile de calificare;

nivelul competentelor digitale (portofoliu, lucru cu date, sigurantd);

feedback elevi/profesori/partener (chestionare, interviuri);

traseu post-absolvire (angajare / nivel 4).

Instrumente: fise de observatie, rubrici de evaluare, rapoarte lunare, jurnal de proiect, registru

SPP, procese-verbale Intalniri cu partenerul, chestionare de satisfactie.

Raportare: raport lunar catre conducerea scolii si raport anual de pilotare; concluziile se folosesc

pentru ajustari (plan-do-check-act).

10. Analiza implicatiilor etice si asigurarea drepturilor elevilor
Se asigura respectarea drepturilor elevilor si a principiilor etice in toate activitatile de pilotare:
- egalitate de sanse si acces nediscriminatoriu la activitati, resurse si practica;
- siguranta fizica: reguli SSM, supraveghere, echipamente de protectie, proceduri de lucru in
mediu umed;
- protectia datelor: consimtamant informat, limitarea accesului la portofolii, anonimizare
unde e cazul;
- securitate digitald: educatie cyber-hygiene si politici minime pentru conturi si dispozitive;
- dreptul la sprijin educational: madsuri remediale si consiliere pentru elevii cu dificultati;
- feedback si participare: elevii sunt informati si consultati periodic privind activitatile si

evaluarea.

11. Anexe
- Planul-cadru alternativ

- Descrierea CDEOS pe arii curriculare si specialitate (tabel)



